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C. STEINWEG LEVANT LOJİSTİK HİZMETLERİ A.Ş. 
TEDARİKÇİ ETİK KURALLARI 

 
C.STEINWEG LEVANT LOJİSTİK HİZMETLERİ A.Ş. 
(“C. Steinweg”), iştirakleri ve bağlı kuruluşları ile 
birlikte, hizmetlerini en yüksek etik ve dürüstlük 
standartlarına uygun olarak yürütmeyi ve 
Steinweg Grubunun faaliyet gösterdiği veya hizmet 
yürüttüğü ülke ve yetki alanlarında geçerli tüm 
yasa ve yönetmeliklere tam uyum içinde olmayı 
taahhüt eder.  
 
İşbu Tedarikçi Etik Kuralları dokümanı, 
tedarikçilerin C. Steinweg ile veya C. Steinweg 
adına iş yaparken uyması beklenen ve müzakere 
konusu edilemeyecek asgari standartları ortaya 
koymaktadır.  
 
Tedarikçi, C. Steinweg ile iş ilişkisine girerken, 
Steinweg Grubu ve C. Steinweg ile olan tüm 
sözleşmesel ve iş ilişkilerinin işbu dokümanda yer 
alan kurallara tabi olduğunu kabul ve taahhüt eder. 
 
İşbu dokümanda yer alan Tedarikçi Etik 
Kuralları’ndan herhangi birinin ihlali halinde C. 
Steinweg tedarikçi ile arasındaki sözleşmesel 
ilişkiyi veya ilişkileri, taraflar arasında akdedilmiş 
sözleşme(ler) içerisinde yer alabilecek süre, fesih 
ve sona ermeye dair hükümlere tabi olmaksızın; 
cezai şart, tazminat veya başka herhangi bir nam 
altında feshe bağlı yükümlülüğü doğmaksızın tek 
taraflı olarak derhal feshetme hakkına sahiptir. 
İşbu dokümanda yer alan Tedarikçi Etik 
Kuralları’nın ihlali sebebiyle C. Steinweg’in ve / 
veya Steinweg Grubu’nun uğradığı zararlara dair 
her türlü hakları saklıdır. 
 
 

 İNSAN HAKLARINA UYUM: 

  
Tedarikçiler, uluslararası anlamda kabul görmüş 
insan hak ve özgürlüklerini gözetecek ve bu haklara 
saygı gösterecektir. 

C. STEINWEG LEVANT LOJİSTİK HİZMETLERİ A.Ş 
SUPPLIER CODE OF CONDUCT 

 
C.STEINWEG LEVANT LOJİSTİK HİZMETLERİ A.Ş. 
("C. Steinweg"), together with its subsidiaries and 
affiliates, is committed to conducting its services in 
accordance with the highest standards of ethics 
and integrity and in full compliance with all 
applicable laws and regulations in the countries 
and jurisdictions in which the Steinweg Group 
operates or provides services.  
 
This Supplier Code of Ethics document sets out the 
minimum standards that suppliers are expected to 
observe when doing business with or on behalf of 
C. Steinweg and which are non-negotiable.  
 
When entering into a business relationship with C. 
Steinweg, the supplier accepts and undertakes 
that all contractual and business relationships with 
the Steinweg Group and C. Steinweg are subject to 
the rules contained in this document. 
 
In the event of a breach of any of the Supplier Code 
of Ethics contained in this document, C. Steinweg 
shall be entitled to terminate the contractual 
relationship or relationships with the supplier 
unilaterally and immediately without penalty, 
compensation or any other termination-related 
obligation under any other name, without being 
subject to the provisions on duration, termination 
and termination that may be contained in the 
contract(s) concluded between the parties. All 
rights to damages incurred by C. Steinweg and / or 
the Steinweg Group due to violations of the 
Supplier Code of Ethics contained in this document 
are reserved. 
 

 HUMAN RIGHTS: 
 

Suppliers must strictly commit to respecting the 
protection of internationally proclaimed Human 
Rights. 
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Tedarikçiler hiçbir şekilde Uluslararası Çalışma 
Örgütü, Birleşmiş Milletler ve/veya ulusal/ 
uluslararası mevzuatta (hangisi kural bu anlamda 
daha sınırlayıcı ise) tanımlandığı üzere çocuk işçi 
çalıştırmayacaktır. 
Tedarikçiler, zorla ve zorunlu çalıştırma 
yaptırmayacaktır. 
 
Tedarikçiler, çalışanlarına saygı ve haysiyet 
çerçevesinde davranacaktır. Çalışanlar hiçbir 
şekilde taciz veya insanlık dışı muamele ile tehdit 
edilmeyecek ve bu gibi eylemlere maruz 
bırakılmayacaktır. 
 
Tedarikçiler ayrımcılık yapmayacak ve kimseye 
ayrımcılık yapılmasına müsamaha 
göstermeyecektir. 
 
Tedarikçiler; ücret, sosyal haklar ve çalışma 
koşullarına ilişkin yürürlükteki tüm yasa ve 
yönetmeliklere uyacaklardır. 
 

 YASALARA UYMA: 

  
Tedarikçiler, hem bulundukları ve iş yaptıkları 
ülkelerde yürürlükte bulunan yasalara hem de 
uluslararası anlaşma ve düzenlemelere uyacaktır. 
 
Tedarikçiler, çalışanlarını çalışma sürelerine ilişkin 
yürürlükteki tüm yasalara ve sektör standartlarına 
uygun olarak çalıştıracaktır.  
 
 

 GÜVENLİ ÇALIŞMA KOŞULLARI: 

  
Tedarikçiler, bulundukları ve iş yaptıkları 
ülkelerdeki yasal mevzuata uygun olarak tüm 
çalışanları için güvenli ve sağlıklı çalışma koşulları 
sağlayacak, iş kazalarına ve meslek hastalıklarına 
karşı gerekli ve uygun önlemleri alacaktır. 
 
 

 
Suppliers shall not, under any circumstances, use 
child labour as defined by ILO (International 
Labour Organization) and United Nations 
Convention and/or national law, whichever is 
more stringent. 
 
Suppliers shall not use any form of forced or 
compulsory labour. 
 
Suppliers shall treat their employees with respect 
and dignity. Workers shall not be threatened with 
or subjected to any form of harassment or 
inhumane treatment. 
 
Suppliers shall not discriminate and shall not 
tolerate discrimination against anyone. 
Suppliers shall comply with all applicable laws and 
regulations regarding wages, benefits and working 
conditions. 
 
 
 

 COMPLYING WİTH LAWS: 
 

Suppliers shall comply with the laws of the 
countries in which they are located and do 
business, as well as international laws and 
regulations. 
 
Suppliers shall employ their employees in 
accordance with all applicable laws and industry 
standards regarding working hours. 
 

 SAFE WORKING CONDITIONS: 
 

Suppliers shall provide safe and healthy working 
conditions for all their employees in accordance 
with the legislation in the countries where they are 
located and do business, and shall take necessary 
and appropriate measures against occupational 
accidents and occupational diseases. 
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 ÇEVRE:  

  
Tedarikçiler, çevreye karşı sorumlu ve duyarlı 
olacak, yürürlükte bulunan tüm çevre yasaları ile 
ikincil mevzuata uygun hareket edecektir. 
 

 REKABET: 

  
Tedarikçiler ve çalışanları adil rekabet ilkelerine ve 
tüm ulusal ve uluslararası rekabet yasa ve 
yönetmeliklerine uyacaktır. 
 

 RÜŞVET VE YOLSUZLUKLA MÜCADELE: 

  
Tedarikçiler, hukuka ve etik ilkelere uygun ve 
dürüst bir şekilde faaliyet gösterecektir. 
Tedarikçiler, rüşvet ve yolsuzluğun hiçbir şekline 
müsamaha göstermeyecek, bu gibi eylemlere izin 
vermeyecek ve bu tür faaliyetlerde 
bulunmayacaktır. 
 

 İHBAR VE BİLGİ UÇURMA: 

  
Tedarikçiler; kuraldışı, etik dışı ya da uygunsuz 
olduğu inancı ile bir davranışı ihbar eden veya bu 
gibi bir davranış ile ilgili endişelerini dile getiren bir 
çalışanın herhangi bir şekilde misillemeye tabi 
olmasına ya da zarar görmesine izin vermeyecektir. 
 

 GİZLİLİK VE GÜVENLİK: 
 
Tedarikçiler, kişisel bilgileri ve verileri sorumlu bir 
şekilde ve ilgili veri koruma ve gizlilik yasalarına 
uygun olarak işleyecektir. 
 

 İŞ SÜREKLİLİĞİ: 

  
Tedarikçiler, işlerinde meydana gelebilecek 
herhangi bir aksamaya (doğal afetler, terörizm, 
siber suçlar dahil ancak bunlarla sınırlı olmamak 
üzere) karşı hazırlıklı olacaktır. 

 

 THE ENVIRONMENT: 
 

Suppliers shall act responsibly in relation to the 
environment and comply with all applicable 
environmental laws and regulations.  
 

 COMPETITION: 
 

Suppliers and their employees will abide by the 
principles of fair competition and all national and 
international competition laws and regulations.  
 

 ANTI-BRIBERY AND CORRUPTION: 
 

Suppliers shall be committed to operating 
lawfully, ethically and with integrity. Third parties 
shall not tolerate, permit or engage in any form of 
bribery or corruption. 
 
 
 

 WHISTLEBLOWING: 
 

Suppliers shall not tolerate retaliation in any form 
against any employees for raising concerns or 
reporting what they genuinely believe to be 
improper, unethical, or inappropriate behaviour in 
violation of any law or this Code. 
 

 PRIVACY AND SECURITY: 
 

Suppliers shall be committed to handling personal 
information or data responsibly and in compliance 
with relevant data protection and privacy laws.  
 

 BUSINESS CONTINUITY: 
 

Suppliers shall be prepared for any disruption to 
their business (including but not limited to natural 
disasters, terrorism, and cybercrime). 
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 İLETİŞİM VE DENETİM: 

  
Tedarikçiler, bu Etik Kuralları Dokümanında 
belirtilen ilkeleri Steinweg Grubu ve/veya C. 
Steinweg ile ilgili bir iş veya faaliyeti yürüten tüm 
çalışanlarına, taşeronlarına veya bağımsız 
yüklenicilerine iletmelidir. C. Steinweg, makul süre 
öncesinden bir bildirimde bulunarak bu Etik 
Kurallarına uyulup uyulmadığını denetleme 
hakkına sahiptir. 
 

 DÜRÜSTLÜK VE UYUM:  

  
Tedarikçiler, bu Etik Kurallarında yer alan hükümler 
hakkında açıklama almak için 
compliance@tr.steinweg.com adresinden 
Uyumluluk Departmanı ile iletişime geçebilirler. 

 COMMUNICATION & AUDIT: 
 

Suppliers must communicate the principles set out 
in this Code of Ethics Document to all their 
employees, subcontractors or independent 
contractors who carry out a business or activity 
related to the Steinweg Group and/or C. Steinweg. 
C. Steinweg has the right to check compliance with 
Code of Conduct upon the giving of reasonable 
notice.  
 

 INTEGRITY & COMPLIANCE 
 

Suppliers may contact the Compliance 
Department at compliance@tr.steinweg.com for 
clarification on the provisions contained in this 
Code of Ethics. 
 

 

Biz, yukarıda bulunan C. Steinweg Levant Lojistik Hizmetleri A.Ş. Tedarikçi Etik Dokümanını aldığımızı 

onaylıyoruz. İşbu Tedarikçi Etik Dokümanına uyacağımızı ve C. Steinweg Grup’un tüm teşebbüsleri ve/ veya 

iştirakleri ile mevcut ve gelecekteki her sözleşmesel ilişkide geçerli olacak şekilde uygulayacağımızı taahhüt 

ederiz.  

We acknowledge that we received the above Supplier Ethics Document of C. Steinweg Levant Lojistik 

Hizmetleri A.Ş. We undertake to comply with this Supplier Code of Ethics and to apply it in all current and 

future contractual relationships with all undertakings and/or subsidiaries of the C. Steinweg Group. 

 

İmza/ Signature 
(İmza Yetkisi Bulunan Kişi/ Person 
Authorized to Sign) 

 

Şirket Adı/ Company Name 
(Yasal Tüzel Kişilik ve Sicil No/ Legal 
Entity and Registry No.) 

 

İmzalayan / Signed by (Büyük Harflerle/ 
w Capital Letters) 

 

İmzalayan İş Unvanı/ Job Title (Büyük 
Harflerle/ w Capital Letters) 

 

Tarih/ Date  
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