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Plan d'action égalité professionnelle Femmes/Hommes
2025 - STEINWEG FRANCE

Contexte et état des lieux 2024

Entreprise de plus de 50 salariés.
e Non couverte par un accord égalité professionnelle a ce jour.
Index égalité professionnelle 2024 : 79/100.
o Indicateur 1 Ecart de rémunération Femmes/Hommes : 27/40
o Indicateur 2 Ecart répartition des augmentations individuelles : 35/35
o Indicateur 3 Nombre de salariées augmentées 2 leur retour congé maternité :
incalculable
o Indicateur 4 Parité entre les 10 plus hautes rémunérations : 5/10
Déclaration annuelle réalisée sur https://egapro.travail.gouv.fr.

Objectifs 2025

o Garantir I'égalité professionnelle, réduire les écarts de rémunération.
o Favoriser 1'égalité d'acces a I'emploi, aux postes a responsabilité et a la formation.

Objectifs chiffrés :
e Indicateur 1 : passer de 27/40 a 31/40.
e Indicateur 2 : Maintenir le score de 35/35
e Indicateur 3 : atteindre 15/15 avec 4 retours prévus.
o Indicateur 4 : progresser par augmentation et intégration de femmes sur des postes a

plus haute rémunération.

Index égalité professionnelle : 86/100

Domaines d'action retenus

Conformément a l'article R2242-2, trois domaines sont retenus, incluant obligatoirement la
rémunération effective :

1. Rémunération effective

Objectif : Réduire les écarts salariaux.
Actions :

e Réaliser un état des lieux des rémunérations par poste et niveau hi€rarchique.
o Identifier les écarts.
e Mettre en place un plan de rattrapage.
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Indicateurs :

e Taux d'écart de rémunération H/F par catégorie.
o Nombre de régularisations effectuées.

2. Embauche et acceés a I'emploi

Objectif : Garantir 1'égalité des chances a I'embauche et favoriser I'accés des femmes aux
postes a responsabilité.

Actions :
e Rédaction des offres d'emploi avec mention explicite "ouvert aux femmes et aux
hommes".
e Suivi de la répartition H/F sur les embauches de postes a responsabilité.

Indicateurs :

e Répartition H/F des embauches par type de poste.
e Taux de femmes recrutées sur des postes a responsabilité.

3. Formation et évolution professionnelle

Objectif : Assurer 1'acces équitable a la formation et favoriser 'évolution professionnelle des
salariées.

Actions :
e Analyse annuelle de I'acces a la formation par sexe.
o Garantie d'une répartition équitable du budget formation.
e Suivi des heures de formation par sexe.
Indicateurs :
e Taux d'acces a la formation H/F.

e % de salariées ayant acces 2 au moins une formation vs % hommes.
e Nombre d'heures moyennes de formation par sexe.

Durée et suivi

e Plan d'action applicable sur une durée d'un an.
o Suivi semestriel des indicateurs avec bilan transmis en interne et aux représentants du

personnel.
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e Publication des résultats de l'index sur le site internet STEINWEG FRANCE.
e Dépot sur https://www.teleaccords.travail-emploi.gouv.fr

Engagement
STEINWEG FRANCE s'engage 2 :
 Garantir un environnement de travail égalitaire et inclusif.

* Respecter les obligations légales relatives a 1'égalité professionnelle.
e Favoriser I'acces des salariées aux postes a responsabilité et a la formation.

Fait a Pessac, le 07 ao0t 2025

Patrick ‘

Directeur
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